Uchwala nr 353/2012
Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
z dnia 23 maja 2012 r.

w sprawie: okreslenia efektow ksztalcenia na studiach doktoranckich

Na podstawie art. 11 ust. 1 oraz art. 62 ust. 1 w zwiazku z art. 68 ustawy z dnia 27 lipca
2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.) oraz
§ 27 ust. 1 pkt 6 Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu uchwala sig, co nastgpuje:

§1

1. Senat okre$la efekty ksztalcenia dla studidow doktoranckich prowadzonych na
Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu, stanowiace zatacznik do niniejszej uchwaty.

2. Opis zakladanych efektow ksztalcenia obejmuje wiedzg, umiejgtnosci 1 kompetencje
spoteczne uzyskane przez doktorantéw w procesie ksztalcenia niezbedne do uzyskania
kwalifikacji trzeciego stopnia.

§2

1. Efekty ksztalcenia obowiazuja do studiow doktoranckich, ktorych cykl ksztalcenia
rozpoczyna si¢ w roku akademickim 2012/2013.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rektor

prof. dr hab. Grzegorz Skrzypczak



Zalacznik do uchwaly
nr 353/2012 Senatu UP

Efekty ksztalcenia na studiach doktoranckich w kategorii: wiedzy, umiej¢tnosci
i kompetencji spolecznych

Uzyskanie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji w obszarze
nauk, ktérych dotycza studia doktoranckie pozwola doktorantowi na uzyskanie stopnia
naukowego doktora. Realizacja programu studiow doktoranckich powinna prowadzi¢ do
osiagnigcia nastgpujacych efektow ksztatcenia:

1) W zakresie wiedzy doktorant:

a) posiada zintegrowang wiedze, ktora pozwoli na kompetentne kreowanie i oceng
oryginalnych idei badawczych w naukach rolniczych, lesnych i weterynaryjnych
oraz przyrodniczych, spotecznych i technicznych,

b) ma wiedzg ogdlng z zakresu nauk przyrodniczych, ekonomicznych, spotecznych
i humanistycznych,

€) zna odpowiednie procedury badawcze i wykorzystuje je w swej dyscyplinie badan,

d) zna problematyke dotyczaca wtasnosci intelektualnej i zasad poufnosci,

e) zna zasady finansowania badan naukowych, oceny wnioskow i procedury
przyznawania projektow badawczych,

f) ma wiedzg z zakresu zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

g) ma wiedz¢ o kierunkach rozwoju i najistotniejszych nowych osiagnigciach
w zakresie reprezentowanej dyscypliny naukowe;j.

2) W zakresie umiejetnosci doktorant:

a) posiada umiejetnosci zglebiania wiedzy i efektywnie wykorzystuje informacje
z roznych Zrodet,

b) posiada umiejetnosci prezentowania oryginalnego i krytycznego myslenia,

C) zna ogolne zasady procedur badawczych,

d) posiada umiejgtnosci analizy i oceny osiagnig¢ wiasnych i innych,

e) potrafi przygotowac poprawnie pod wzglgdem merytorycznym i jezykowym raporty
| publikacje naukowe, takze w jezyku obcym,

f) potrafi pracowa¢ w interdyscyplinarnych zespotach,

g) potrafi przygotowaé wnioski o finansowanie projektu badawczego.

3) W zakresie kompetencji spotecznych doktorant:

a) jest przygotowany do kierowania zespotami ludzkimi oraz ich oceny i dyskusji,

b) umiejetnie rozwiazuje problemy natury naukowej lub innej dziatalnosci zawodowe;j
z zachowaniem zasad wspolpracy w zespole,

C) potrafi przekazywaé¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci podczas zaje¢ dydaktycznych
I konsultaciji,

d) potrafi dyskutowaé¢ z naukowcami z innych dyscyplin naukowych,

e) jest swiadomy swej roli w zespole oraz wptywu na powodzenie wspdlnych zadan,

f) jest $wiadomy potrzeb ciaglego ksztalcenia si¢ i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.



