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Jednostka(i) realizujaca(e) przedmiot/modut (instytut/katedra)

KATEDRA PEDAGOGIKI

Kierownik przedmiotu/modutu

DR IRENA BEKIER

Kierunek studiéw Poziom Profil Semestr
STUDIUM DOKTORANCKIE | STOPNIA Studia Il stopnia ogolnoakademicki il
Specjalnos¢ Specjalizacja magisterska

RODZAJE ZAJEC I ICH WYMIAR GODZINOWY

(zajecia zorganizowane i praca wlasna studenta)

Forma studiow: stacjonarne Forma studiow: niestacjonarne

- wyktady

- warsztaty

- inne z udzialem nauczyciela

- konsultacje

- egzamin

[P |w|oo|co

- przygotowanie do egzaminu

Laczna liczba godzin:

Yaczna liczba godzin:

CEL PRZEDMIOTU/MODULU

Zapoznanie z wybranymi zagadnieniami z zakresu relacji miedzyludzkich. Doskonalenie sprawnos$ci interpersonalnej i
umiejetnosci wspoldziatania z /i wérdd innych ludzi. Ksztattowanie przekonania, ze do istotnych kompetencji nauczyciela
akademickiego, pozwalajacych osiagna¢ szeroko rozumiane powodzenie w réznych sferach jego dziatania, nalezg zaréwno

kompetencje osobiste, jak i spoleczne.

METODY DYDAKTYCZNE
Metody: podajace, problemowe, praktyczne, kontroli i oceny
Formy dydaktyczne: wyktad, ¢wiczenia

Odniesienie Odniesienie
EFEKTY KSZTALCENIA do efektow do efektow
kierunkowych obszarowych
E1l Zna podstawowa terminologi¢ uzywana w psychologii stosunkoéw TUI_WO01 H1A W02
© miedzyludzkich, rozumie jej zrodta oraz zastosowania H1A W03
3 E2 Ma elementarng wiedze o cztowieku i jego zachowaniu stanowigca teoretyczne TUI_W02 H1A W05
'§ podstawy dziatalnosci pedagogicznej S1A W05
E3 Ma wiedzg dotyczgca procesdéw komunikowania interpersonalnego i TUI_WO03 S1A W05
spolecznego, ich prawidlowosci i zaktocen S1A W09
- E4 Potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w celu analizowania i interpretowania TUI_U01 H1A_U04
%’ wystepujacych migdzy ludzmi zachowan oraz ich motywow S1A UO03
% E5 Ma rozwinigte umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi TUI_U02 H1A_UO07
‘& | porozumiewac si¢ w sposob precyzyjny i spojny, przy uzyciu réznych kanatow
g E6.Potrafi analizowa¢, dostosowa¢, modyfikowaé i zmienia¢ swoje dziatanie TUI_UO03 S1A _UO06
= adekwatnie do sytuacji.
® E7 Ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umieje¢tnosci, rozumie potrzebg TUI_KO01 H1A_KO01
'S o | rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wlasnych kompetencji S1A_KO02
2 § E8 Jest zdolny do porozumiewania si¢ z ludzmi, do kooperacji z nimi, pracy TUI_KO02 S1A K02
E’ S | zespolowej i przyjmowania réznych rol spotecznych H1A_ K02
S &' | E9 Docenia znaczenie nauk pedagogiczno-psychologicznych do utrzymania i TUI_KO03

rozwoju prawidlowych wiezi spotecznych




Numery efektow

Metody weryfikacji efektéw ksztalcenia E1-E9

Egzamin pisemny

TRESCI KSZTALCENIA

Komunikacja interpersonalna — poziomy komunikacji, formy, przyczyny nieefektywnego komunikowania si¢, Sposoby
poprawy komunikacji migdzyludzkiej i techniki zadawania pytan. Komunikacja niewerbalna — jej wlasciwosci i funkcje.
Style zachowan komunikacyjnych —zachowania asertywne i nieasertywne. Asertywne wyrazanie pochwal, krytyki oraz
pozytywnych i negatywnych uczué. Asertywne odmawianie, wyrazanie prosb i wydawanie polecen. Asertywna wymiana
pogladéw i przyjmowanie opinii na nasz temat. Konflikt interpersonalny i strategie radzenia sobie z nim. Proces
dochodzenia do porozumienia — podstawy negocjacji, analiza przednegocjacyjna i przetamywanie barier w procesie
porozumiewania si¢.

Procentowy udziat w koncowej
ocenie

0 -
Formy i kryteria zaliczenia przedmiotu/modulu 100% egzamin

Egzamin pisemny (zaliczenie od 51% prawidtowych odpowiedzi)
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