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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU/MODUŁU) 
Nazwa przedmiotu/modułu (zgodna z zatwierdzonym programem studiów na kierunku) 

TRENING UMIEJĘTNOŚCI INTERPERSONALNYCH 

Punkty 
ECTS 

 

Numer 
katalogowy 

 Nazwa w j. angielskim 

TRAINING OF INTERPERSONAL SKILLS 
Jednostka(i) realizująca(e) przedmiot/moduł (instytut/katedra) 

KATEDRA PEDAGOGIKI 
Kierownik przedmiotu/modułu 

DR IRENA BEKIER 
Kierunek studiów 

STUDIUM DOKTORANCKIE I STOPNIA 

Poziom 

Studia III stopnia 

Profil 

ogólnoakademicki 

Semestr 

I/II 
Specjalność 

 

Specjalizacja magisterska 

 

 

RODZAJE ZAJĘĆ I ICH WYMIAR GODZINOWY 
(zajęcia zorganizowane i praca własna studenta) 

Forma studiów: stacjonarne  Forma studiów: niestacjonarne  

 wykłady   8   

 warsztaty   8   

- inne z udziałem nauczyciela   3   
- konsultacje   2   

- egzamin    1   

- przygotowanie do egzaminu   8   
  

 

  

Łączna liczba godzin:  Łączna liczba godzin:  

 

                                                           CEL PRZEDMIOTU/MODUŁU 

Zapoznanie z wybranymi zagadnieniami z zakresu relacji międzyludzkich. Doskonalenie sprawności interpersonalnej i 

umiejętności współdziałania z /i wśród innych ludzi. Kształtowanie przekonania, że do istotnych kompetencji nauczyciela 

akademickiego, pozwalających osiągnąć szeroko rozumiane powodzenie w różnych sferach jego działania,  należą zarówno 

kompetencje osobiste, jak i społeczne. 

 

METODY DYDAKTYCZNE 

Metody: podające,  problemowe, praktyczne, kontroli i oceny  

Formy dydaktyczne: wykład, ćwiczenia 

EFEKTY KSZTAŁCENIA
 

Odniesienie 

do efektów 
kierunkowych 

Odniesienie 

do efektów 
obszarowych 

W
ie

d
za

 

E1 Zna podstawową terminologię używaną w psychologii stosunków 

międzyludzkich, rozumie jej źródła oraz zastosowania  

E2 Ma elementarną wiedzę o człowieku i jego zachowaniu stanowiącą teoretyczne 

podstawy działalności pedagogicznej 

E3  Ma wiedzę dotyczącą procesów komunikowania interpersonalnego i 

społecznego, ich prawidłowości i zakłóceń 

E3 

. 

. 

  

 

TUI_W01 

 

TUI_W02 

 

TUI_W03 

H1A_W02 

H1A_W03 

H1A_W05 

S1A_W05 

S1A_W05 

S1A_W09 

U
m

ie
ję

tn
o

śc
i E4 Potrafi wykorzystać wiedzę w celu analizowania i interpretowania 

występujących między ludźmi zachowań oraz ich motywów  

E5 Ma rozwinięte umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi 

porozumiewać się w sposób precyzyjny i spójny, przy użyciu różnych kanałów 

E6.Potrafi analizować, dostosować, modyfikować i zmieniać swoje działanie 

adekwatnie do sytuacji. 

. 

. 

. 

  

  

 

TUI_U01 

 

TUI_U02 

 

TUI_U03 

H1A_U04 

S1A_U03 

H1A_U07 

 

S1A_U06 

K
o

m
p

et
en

cj
e 

sp
o

łe
cz

n
e 

E7 Ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę 

rozwoju osobistego, dokonuje samooceny własnych kompetencji  

E8 Jest zdolny do porozumiewania się z ludźmi, do kooperacji z nimi, pracy 

zespołowej i przyjmowania różnych ról społecznych 

E9 Docenia znaczenie nauk pedagogiczno-psychologicznych do utrzymania i 

rozwoju prawidłowych więzi społecznych  

 TUI_K01 

 

 TUI_K02 

 

 TUI_K03 

H1A_K01 

S1A_K02 

S1A_K02 

H1A_K02 



Metody weryfikacji efektów kształcenia 

Egzamin pisemny 

Numery efektów 

E1-E9 

 

 
 

 

TREŚCI KSZTAŁCENIA 

 Komunikacja interpersonalna – poziomy komunikacji, formy, przyczyny nieefektywnego komunikowania się, sposoby 

poprawy komunikacji międzyludzkiej i techniki zadawania pytań. Komunikacja niewerbalna – jej właściwości i funkcje. 

Style zachowań komunikacyjnych –zachowania asertywne i nieasertywne. Asertywne wyrażanie pochwał, krytyki oraz 

pozytywnych i negatywnych uczuć. Asertywne odmawianie, wyrażanie próśb i wydawanie poleceń. Asertywna wymiana 

poglądów i przyjmowanie opinii na nasz temat. Konflikt interpersonalny i strategie radzenia sobie z nim. Proces 

dochodzenia do porozumienia – podstawy negocjacji, analiza przednegocjacyjna i przełamywanie barier w procesie 

porozumiewania się. 

 

Formy i kryteria zaliczenia przedmiotu/modułu 

Egzamin pisemny (zaliczenie od 51% prawidłowych odpowiedzi) 

 

 

Procentowy udział w końcowej 

ocenie 

100% egzamin 
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