REGULAMIN
KATEDRY ENTOMOLOGII i OCHRONY SRODOWISKA
UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO

W POZNANIU

§1

1. Katedra Entomologii i Ochrony Srodowiska, zwana dalej ,,Katedra”, dziata na
Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu na podstawie Zarzadzenia Rektora nr 103/2011 z
dnia 28 lipca 2011 roku, Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu oraz Regulaminu
Katedry .

2. Katedra jest samodzielna jednostka Wydzialu Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu z
wydzielonym majatkiem, kontynuuje tradycje wezesniej istniejacych: Katedry Entomologii i
Katedry Ochrony Srodowiska Przyrodniczego.

3. Za stan posiadania, porzadek 1 bezpieczenstwo Katedry odpowiada Kierownik Katedry.
4. Katedra miesci si¢ w Poznaniu przy ul. Dabrowskiego 159.

5. W sklad Katedry wchodza dwa zaktady: Zaktad Entomologii z siedziba w budynku
Kolegium Zembala i Zaktad Ochrony Srodowiska Przyrodniczego z siedziba w nowym
budynku przy ul. Botaniczne;.

§2

1. Katedra swoja dziatalno$cia obejmuje dydaktyke i1 badania naukowe w zakresie
entomologii, ochrony ros$lin, ochrony r6znorodnosci biologicznej oraz ochrony $rodowiska 1
ksztattowania krajobrazu.

2. Do podstawowych zadan Katedry nalezy:

o ksztalcenie studentow w zakresie: ekologii, entomologii, ochrony roslin, ochrony
réznorodnosci biologicznej i ochrony $rodowiska, ksztattowania i ochrony krajobrazu,

e realizacja badan naukowych w zakresie: entomologii, réoznorodnosci biologiczne;,
ochrony ro$lin, ekologii i ochrony $rodowiska oraz publikowanie wynikow badan i
udziat w praktycznym ich wdrazaniu,

o ksztaltowanie postaw studentow w duchu poczucia odpowiedzialno$ci,prawdy i
sprawiedliwosci.



§3

1. Ksztatcenie studentow w Katedrze realizowane jest na podstawie planéw studiow oraz
programéw  ksztalcenia poszczegdlnych przedmiotdw, zatwierdzonych przez Rady
Wydziatow, na ktorych sa one realizowane oraz obowiazujacego w Uniwersytecie
Przyrodniczym w Poznaniu Regulaminu Studiow.

2. Szczegotowe programy ksztatcenia sa opracowywane i aktualizowane przez nauczycieli
akademickich odpowiedzialnych za poszczeg6lne przedmioty.

§4

1. Badania naukowe w Katedrze realizowane sa w ramach:

o projektow badawczych finansowanych ze §rodkéw Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego przeznaczonych na nauke,

o wlasnych badan Katedry,

e Dbadan realizowanych w ramach zawartych porozumien i umow z innymi jednostkami
naukowymi i gospodarczymi

2. Wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni Katedry zobowiazani sa do realizacji badan

naukowych i1 przedstawienia sprawozdania z uzyskanych wynikéw badan, przynajmniej raz w
roku — na zebraniu naukowym Katedry.

3. Prace przeznaczone do publikacji z afiliacja Katedry winny by¢ przekazane do redakcji za
wiedza Kierownika Katedry.

§5
1. Kierownikiem Katedry moze by¢ profesor lub doktor habilitowany zatrudniony w Katedrze
na pelnym etacie. W wyjatkowych przypadkach na okres przejsciowy moze by¢ na to

stanowisko powotany doktor.

2. Kierownika Katedry powotuje Rektor na wniosek Dziekana za zgoda Rady Wydziatu,
poprzedzony sondazem opinii pracownikow Katedry wyrazonej w tajnym gltosowaniu.

3. Kierownikiem Zaktadu moze by¢ profesor lub doktor habilitowany zatrudniony w Katedrze
na pelnym etacie. W wyjatkowych przypadkach moze by¢ na to stanowisko powotany doktor.

4. Kierownikow Zakladow powotuje Dziekan, na wniosek Kierownika Katedry
zaopiniowany przez Rad¢ Wydziatu.

5. Kadencja Kierownika Katedry oraz Kierownikow Zaktadow trwa cztery lata.



§6
1. Kierownik Katedry kieruje dziatalno$cia Katedry i reprezentuje ja na zewnatrz, jest
przetozonym wszystkich jej pracownikow 1 odpowiada za realizacj¢ zadan naukowych i
dydaktyczno-wychowawczych oraz za majatek i przydzielone Katedrze $rodki.
2. Do kompetencji i obowiazkéw Kierownika Katedry nalezy w szczegdlnosci:

a) koordynowanie badan naukowych,

b) przydzielanie zaj¢¢ dydaktycznych i organizacyjnych pracownikom Katedry i
kontrolowanie ich wykonania,

c) kierowanie rozwojem i doskonaleniem pracownikéw Katedry oraz wystgpowanie z
odpowiednimi wnioskami dotyczacymi mianowania i odnawiania mianowania na stanowiska
nauczycieli akademickich i innymi wnioskami personalnymi,

d) kierowanie gospodarka finansowa i sprawdzanie nadzoru nad mieniem Katedry,

e) ustalanie zasad organizacji i dyscypliny pracy oraz kontrolowanie ich przestrzegania,

f) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji, ewidencji i sprawozdawczosci,

g) organizowanie wspélpracy z innymi jednostkami Uczelni oraz innymi placéwkami
krajowymi 1 zagranicznymi w zakresie badan naukowych i dziatalnosci dydaktycznej,

h) przedkladanie odpowiedniemu organowi kolegialnemu sprawozdania z dziatalnosci
Katedry,

1) wystgpowanie z wnioskami o powotanie kierownikéw komorek wewngtrznych Katedry
oraz okreslanie ich kompetencji 1 obowiazkow,

j) zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady Katedry.

3. Kierownik Katedry informuje na biezaco Rad¢ Katedry o swojej dziatalno$ci oraz zasigga
jej opinii w istotnych sprawach dotyczacych gléwnych zakresow dziatalnosci Katedry.

4. Kierownik Zaktadu kieruje dziatalnoscia Zaktadu, jest przetozonym wszystkich jego
pracownikow i odpowiada za realizacj¢ zadan naukowych i1 dydaktyczno-wychowawczych z
akceptacja Kierownika Katedry.



§7
1. W Katedrze dziata Rada Katedry, ktora jest organem opiniodawczym.

2. W skiad Rady Katedry wchodza nastgpujace osoby zatrudnione w Katedrze, zwane
cztonkami Rady:

a) kierownik Katedry, bedacy przewodniczacym Rady,

b) kierownicy Zaktadow,

¢) samodzielni pracownicy naukowi,

d) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich, w liczbie stanowiacej 25% sktadu
Rady, zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy wytonionych w wyniku wyborow

przeprowadzonych przez Wydzialowa Komisj¢ Wyborcza,

e) jeden przedstawiciel pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi, wyloniony
w wyniku wyborow przeprowadzonych przez Wydzialowa Komisj¢ Wyborcza.

3. Rada Katedry opiniuje wszystkie istotne dla Katedry sprawy, a w szczegdlno$ci wskazane
w Statucie Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu

4. Kadencja Rady Katedry trwa cztery lata.

§8

1. Posiedzenie Rady Katedry zwotuje i prowadzi jej przewodniczacy lub osoba przez niego
wyznaczona.

2. Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do zwotania posiedzenia Rady na wniosek co
najmniej 1/3 jej cztonkdéw, w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od zgloszenia wniosku.
Whiosek ten musi zawiera¢ wskazanie przedmiotu obrad.

3. Przed posiedzeniem Rady, przewodniczacy Rady udostgpnia wszystkim cztlonkom Rady
materiaty niezb¢dne do wprowadzenia w tematyke poszczegolnych punktow porzadku obrad.

§9

1. Rada Katedry podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym za wyjatkiem spraw
personalnych. Na wniosek poparty przez co najmniej 1/3 cztonkow Rady obecnych na
posiedzeniu, uchwaly moga by¢ podejmowane w glosowaniu tajnym takze w innych
sprawach niz personalne.

2. Opinie Rady sa uchwalane zwykta wigkszoscia gtosow, z wyjatkiem spraw personalnych,
w ktorych uchwaty sa podejmowane wigkszo$cia 50% + 1 waznie oddanych glosow. Wynik



glosowania oraz fakt uchwalenia opinii oglasza po zakonczeniu glosowania przewodniczacy
posiedzenia. Zadna sprawa nie moze by¢ ponownie gtosowana na tym samym posiedzeniu.

3. Dla wazno$ci obrad Rady niezbgdna jest obecnos¢ co najmniej 50% + 1 cztonkéw pelnego
sktadu Rady.

4. Z posiedzenia Rady jest sporzadzany protokot.
5. Przekazywanie opinii Rady wyrazanych w formie uchwat kierowanych do odpowiednich

organdbw Uczelni, ich komisji 1 innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu realizuje kierownik Katedry.

§10

1. Cztonkowie Rady Katedry maja obowiazek aktywnego udzialu w pracach Rady, a w
szczegblnosci:

a) uczestniczenia w posiedzeniach Rady,

b) zasiggania opinii reprezentowanych pracownikow w sprawach umieszczonych w porzadku
zebrania Rady,

¢) zglaszanie do porzadku obrad Rady spraw istotnych dla pracownikow Katedry.

§11
1. Pracownikami Katedry sa:
a) nauczyciele akademiccy,
b) pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi.
2. Kazdy pracownik Katedry jest przypisany do jednego z Zaktadéw wymienionych w § 1 p.5

3. Pracownicy Katedry podlegaja obowiazkom oraz przystuguja im prawa zawarte w Statucie
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu oraz Regulaminie Pracy.

4. Szczegotowy zakres 1 wymiar obowiazkéw pracownikéw Katedry zardwno nauczycieli
akademickich jak i1 pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi ustala Kierownik
Katedry w porozumieniu z Kierownikami Zaktadow.



§12

1. Zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ dokonywane wylacznie po zaopiniowaniu ich
przez Rade Katedry i zatwierdzeniu przez Rade Wydziatu Ogrodnictwa i1 Architektury
Krajobrazu.

2. W sprawach nie objgtych niniejszym regulaminem obowiazuja postanowienia Statutu
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rad¢ Wydziatu Ogrodnictwa i
Architektury krajobrazu.

4. Niniejszy regulamin zostat zatwierdzony na posiedzeniu Rady Wydziatu Ogrodnictwa i
Architektury Krajobrazu w dniu 26. 06. 2012 r.



